
 

  کلی واحد آموزش بیمار: هدف

 سلاهت ارتقاء هٌظَر تِ هراقثتی خَد ّای ترًاهِ  تَاًوٌذ سازی تیواراى جْت

    

  اهداف اختصاصی واحد آموزش بیمار :

 هراقثتی خَد ّای ترًاهِ در ٍتَاًایی خَد تیواری تا هذدجَ آضٌایی     .1 

 درهاى اداهِ جْت گیری تصوین در تَاًایی افسایص     .2 

 خَد از هراقثت زهیٌِ در هذدجَ هْارت ٍ ًگرش ؛ داًص افسایص     .3 

 درهاى خذهات از هذدجَ رضایت ارتقاء     .4 

 هذدجَ ًگراًی ٍ رٍاًی ّای آسیة کاّص     .5 

   زًذگی کیفیت ٍ زًذگی ضیَُ تْثَد     .6 

 تیوارستاًی ّای ّسیٌِ کاّص     .7 

 

  مار : گروه هدف در واحد آموزش بی

 تیواراى تستری در تیوارستاى ٍ خاًَادُ آًاى، هراجؼیي تِ هرکس

 

  شرح وظایف کارشناس واحد آموزش به بیمار :

 ضذُ آٍری جوغ ّای دادُ تراساس  هذدجَیاى آهَزضی ّای ًیاز تٌذی اٍلَیت ٍ هذدجَیاى از آهَزضی سٌجی ًیاز ( ترًاهِ ریسی ٍ اجرای1 

  ضی هثتٌی تر ًیازسٌجی آهَزضی اًجام ضذُ از هذدجَعراحی ترًاهِ ّای آهَز (2 

افراد هرتَعِ ٍ عرح هسائل ٍ  اًتخاب زیرگرٍُ ّای تین آهَزش تِ هذدجَ ٍ ترگساری جلسات ّواٌّگی تا آًاى ٍ تقسین ٍظایف تیي  (3 

 راتغِ در جلسات هرتَعِ هطکلات هَجَد در راتغِ تا آهَزش هذدجَیاى ٍ تحث ٍ تثادل ًظر در ایي 

ًحَُ اعلاع رساًی ٍ ترقراری ارتثاط  ، ضَػات آهَزضی هَرد ًیاز هذدجَیاىهَزش زیرگرٍُ ّای تین آهَزش تِ هذدجَدر راتغِ تا ارائِ هَ(آ4 

 هَثر تا تیواراى

 صلاح جْت پیطثرد اّذاف ٍ سیاست ّای ٍاحذ آهَزش تِ هذدجَ( جلة حوایت ٍ ّوکاری افراد ری5 

 ّای اعلاػاتی آهَزضی در زهیٌِ عراحی پوفلت ّا ٍ جسٍات آهَزضی تر اساس استاًذاردّا ٍ تْیِ تاًک ( ترًاهِ ریسی ٍ هطارکت 6 

 ( پیص تیٌی هٌاتغ هالی ٍتسْیلات آهَزضی هَرد ًیاز تراساس اٍلَیت ّا ٍ خظ هطی تؼییي ضذ7ُ 

 ز(ترگساری دٍرُ ّا ٍ کارگاُ ّای آهَزضی جْت هذدجَیاى ٍ ّوراّاى آًْا در صَرت ًیا8 

  ( تْیِ ٍ تٌظین ترًاهِ ّای اجرایی تِ صَرت هاّیا9ًِ 

  ( ترٍیج رٍیکرد آهَزش تِ هذدجٍَ فرٌّگ سازی در ایي زهی11ٌِ 

 ّای آهَزش ( حضَر فؼال ٍ پَیای ًوایٌذُ ٍاحذ آهَزش تِ هذدجَ در کارگر11ٍُ 

  ( ارزیاتی ٍ تؼییي هیساى اثرتخص تَدى آهَزش ّای ارائِ ضذُ تِ هذدجَیاى 12 

 ضذُ ( جوغ آٍری ٍ تحلیل گسارش آهار هرتَط تِ هذدجَیاى آهَزش دیذُ در عَل هذت زهاى از پیص تؼییي 13 

 ( جوغ آٍری ٍ ارائِ گسارش ػولکرد ٍاحذ آهَزش تِ هذدجَ آى هرکس در فَاصل هطخص تِ هراجغ تالاتر14 

 رهجوَػِ( ًظارت تر فؼالیت ّای آهَزش تِ تیوار اًجام ضذُ تَسظ گرٍُ ّای زی15 

  تصوین گیری جْت ترًاهِ ریسی آهَزضی  ( عرح هطکلات در کارگرٍُ آهَزش تِ تیوار ٍ ارائِ راّکارّای هذاخلِ ای جْت حل هطکلات ٍ 16 


